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Technicien
de maintenance,
un métier plein d'avenir
Le Syndicat national de la mainte-

nance et des services en efficacité

énergétique (Synasav) a lancé une

campagne afin de promouvoir le mé-

tier de technicien de maintenance

en chauffage et climatisation auprès

des jeunes. « Trois millions de chau-

dières individuelles - hors logements

sociaux - ne sont pas entretenues.

Au regard de ce constat, la profes-

sion estime nécessaire de recruter

4 000 techniciens de maintenance

en CDI, dans les 10 ans, pour remé-

dier à ce manque», indique Patrick

Carré, président du Synasav.

4000 postes à pourvoir

dans les 10 ans

Le syndicat en profite également

pour lancer un message aux pou-

voirs publics. «Les formations qui

existent aujourd'hui sont parfai-

tement qualifiées et bien adap-

tées aux besoins du métier... Le

manque se situe en amont, sur

la méconnaissance du métier et

de ses réelles opportunités d'évo-

lution de carrière Une meilleure

promotion de la profession et de

ses valeurs intrinsèques via des

actions communes, coordonnées,

et bénéficiant du soutien des pou-

voirs publics est aujourd'hui une

obligation si l'on souhaite mettre

un terme à une situation allant de

mal en pis », souligne Patrick Carré.


